UNIVERSITAT

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitat mit
einem breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Be-
schaftigte und ein exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universitdt Bonn zahlt zu den bedeutendsten
Universitdten Deutschlands.

Die Junior-Professur fiir Internationale Beziehungen und globale Technologiepolitik an der Universi-
tat Bonn ist Teil des neuen Center for Advanced Security, Strategic and Integration Studies (CASSIS)
der Philosophischen Fakultat. CASSIS ist ein Zentrum fiir interdisziplindre Forschung, Lehre und Poli-
tikberatung zu traditionellen und nicht-traditionellen Sicherheitsherausforderungen im Kontext der

europdischen Integration. (cassis.uni-bonn.de)

Die Junior-Professur fiir Internationale Beziehungen und globale Technologiepolitik sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt (befristet bis 31.12.2024 mit der Option zur Verlangerung) eine

Studentische Hilfskraft (SHK)
(10h/Woche)

Die Position dient der inhaltlichen und organisatorischen Unterstitzung der Forschungsgruppe , Inf-
rastrukturen der chinesischen Moderne und ihre konstitutiven globalen Effekte”, die an der Junior-
Professur fiir Internationale Beziehungen und globale Technologiepolitik angesiedelt ist.

Ilhre Aufgaben: e inhaltliche und operative Unterstiitzung der Professur bei der Bearbei-

tung von Forschungsprojekten,
e themenbezogene Recherchen,
e sowie Aufbereitung und Analyse von Daten.

Ihr Profil: e erstes Studienjahr im Bereich Sozialwissenschaft (z.B. Politikwissen-
schaft, Soziologie oder verwandte Studiengdnge) erfolgreich abge-

schlossen,

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Chine-

sischkenntnisse von Vorteil,

e Interesse an dem Themenquerschnitt aus Internationalen Beziehun-

gen, Digitalisierung und globaler Technologiepolitik,

e erste Praxiserfahrung in der auBen- und sicherheitspolitischen For-

schung vorteilhaft,

e gute PC-Kenntnisse (insbesondere Office-Programme) und IT-Affinitat,

e nachgewiesene Fahigkeit, selbstandig und zielorientiert zu arbeiten,

e aufgeschlossene, kommunikationsstarke Personlichkeit mit ausge-

pragter Teamorientierung und hoher sozialer Kompetenz.

Wir bieten: e Vergiitung nach den geltenden Richtlinien fiir die Beschaftigung wis-

senschaftlicher Hilfskrafte an der Universitat,

e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einem netten

Team,
o flexible Arbeitszeiten.


https://www.cassis.uni-bonn.de/de/forschung/interdisziplinaere-forschungsvorhaben/politik-und-governance-globaler-infrastrukturen-1/forschungsprojekte/infrastrukturen-der-chinesischen-moderne/infrastrukturen-der-chinesischen-moderne-und-ihre-konstitutiven-globalen-effekte
https://www.cassis.uni-bonn.de/de/forschung/interdisziplinaere-forschungsvorhaben/politik-und-governance-globaler-infrastrukturen-1/forschungsprojekte/infrastrukturen-der-chinesischen-moderne/infrastrukturen-der-chinesischen-moderne-und-ihre-konstitutiven-globalen-effekte
https://www.cassis.uni-bonn.de/de/ueber-uns/alle-mitarbeiter/mayer
https://www.cassis.uni-bonn.de/de/ueber-uns/alle-mitarbeiter/mayer

Die Universitat Bonn setzt sich fiir Diversitat und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte
Hochschule zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind, zu erh6hen. Sie fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewer-
bung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt.
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichge-
stellten Personen ist besonders willkommen.

Wenn Sie sich fiir eine dieser Positionen interessieren, senden Sie bitte lhre vollstandigen und aussa-
gekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, aktueller Lebenslauf, Kopien von [Arbeits-
]Zeugnissen) unter Angabe der Kennziffer 2024/04/SHK bis zum 09. April 2024 in einer einzelnen PDF-
Datei per E-Mail an Herrn Philip Nock (nock@uni-bonn.de).



mailto:nock@uni-bonn.de

